
附件3

黑龙江八一农垦大学
外籍教师聘任和管理办法

第一章 总 则
第一条 为了规范我校外籍教师的聘任和管理，根据《中华人民共和国教育法》《中华人民共和国教师法》《中华人民共和国出境入境管理法》《中华人民共和国外国人入境出境管理条例》等法律法规，制定本办法。
第二条 本办法所称外籍教师，是指由我校聘任、取得外国人来华工作许可和工作类居留证件、在我校从事教育教学工作的外籍人员。
第三条 外籍教师聘任应遵循“按需设岗，择优选聘，保证质量，用其所长，讲求实效”的原则。
第四条 外籍教师应当遵守我国法律法规，遵守我国的公序良俗和教师职业道德，遵守教育与宗教相分离的原则，所实施的教育教学活动和内容应当符合我国的教育方针和教学基本要求，不得损害我国的国家主权、安全、荣誉和社会公共利益。
[bookmark: _Hlk76527550]第五条 国际交流合作处是外籍教师管理的归口部门。负责外籍教师聘任、日常管理和签证、来华工作许可、入境和居留许可办理等服务工作。
第二章 条件和程序
第六条 外籍人员具备取得来华工作许可和工作类居留证件所需要的条件，具备本办法规定的教育教学专业资质，可以聘任为外籍教师。
第七条 外籍教师应当具备从事教育工作所必需的教育资质和教学技能。其中，担任学科专业（含外国语言文学专业）教师的，应当具备学士以上学位和相关教育机构相关学科2年以上教育教学工作经历或者相关领域工作经历；担任外国语言教学教师的，应当具备学士以上学位并受过相应的语言教学专门训练，取得相应的语言培训资质且一般从事母语国母语教学。
外籍人员已获得博士学位，或者取得国籍国教师资格证书，或者拥有教师教育类学士以上学位的，可以免除相应教育工作经历要求。
第八条 外籍教师应当身心健康，品行良好，无犯罪记录，无可能对学生安全和身心健康造成影响的疾病、行为。
第九条 拟聘用单位上报聘用外籍教师计划至人事处，人事处审批通过后，国际交流合作处负责审核应聘者教育教学资质证明,并会同拟聘单位对应聘外籍教师进行面试。面试通过后，由国际交流合作处与外籍教师签订聘用合同，并向相关行政部门办理外国人来华工作许可、工作类居留证件等相关手续。
第十条 国际交流合作处负责在外籍教师收到来华工作许可及居留许可后5个工作日内，将合同文本首页、注明聘期页和双方签字页、外籍教师来华工作许可、居留许可等材料的副本或者电子文本上传至全国外籍教师综合信息服务平台，由服务平台生成外籍教师备案号码。
第十一条 我校聘任已在我国境内合法居留的外国人担任外籍教师的，按照本办法办理来华工作许可和工作类居留证件，并按规定进行外籍教师备案。我校拟聘任取得永久居留资格的外国人担任外籍教师的，按规定进行外籍教师备案。
第三章 服务和管理
[bookmark: _Hlk76527580]第十二条 人事处负责外籍教师聘用计划的审批和师资管理。
第十三条 国际交流合作处负责外籍教师聘任、日常管理和服务工作，并根据外籍教师的文化背景和岗位特点，与聘用外籍教师的单位对聘任的外籍教师进行岗位培训，培训内容包括中国国情、相关法律法规、师德、教育方针政策、业务知识、教学能力等。
第十四条 人事处、教务处、高教研究与教学质量评估中心
、研究生学科与建设处及相关学院负责依照合同约定，加强对外籍教师师德师风管理、教学行为规范和教学质量监督，全面考核外籍教师的履职情况，保证教育教学质量。
第十五条 各聘用外籍教师的单位应加强对外籍教师行为的日常监管，及时发现、查处违反相关法律法规规定聘任外籍教师的行为。
第十六条 外籍教师违反合同约定，有下列情形之一的，学校予以处理后，报告上级主管部门。上级主管部门经核实后，计入信用记录：
（一）有严重学术不端行为的；
（二）在我校以外违规从事有偿工作的；
（三）违反学校规章制度，被解聘的；
（四）聘任期未满，擅自离职的。
第十七条 外籍教师有下列情形之一的，学校将予以解聘，并报告上级主管部门，记入信用记录：
（一）有损害我国国家主权、安全、荣誉和社会公共利益的言行的；
（二）被追究刑事责任的；
（三）妨碍教育方针贯彻落实的；
（四）有吸食毒品等违反治安管理行为的；
（五）非法从事宗教教育或者传教的；
（六）从事邪教活动的；
（七）严重违反我国的公序良俗和教师职业道德、行为准则的；
（八）在申请来华任教过程中提供虚假证明信息的。
第四章  附 则
第十八条 本办法由国际交流合作处负责解释。
第十九条 本办法自印发之日起施行。
第二十条 本办法如有与上级政策或相关文件不符的事项，以上级政策或文件要求为准。
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