外籍教师选聘及来华工作手续办理流程

聘用单位提前6个月向人事处提出聘用申请，
国际交流合作处负责选拔及面试


国际交流合作处审核外籍教师应聘材料



国际交流合作处组织面试选拔外籍教师



面试成功确定应聘人员后将资料信息送人事处、分
管校领导审核



审核通过后，与外籍教师签订聘用合同


合同生效后，办理外籍教师工作许可申请





国内转聘：                
1.网络审核2.办理临时居住登记
3.体检 4.办理工作许可证和居留许可签证 






国外聘用：1.外专局审批通过工作许可2.省外事办出具办理签证授权通知3.国际交流合作处邮寄工作许可、签证通知函给外教4.外教办理签证入境中国
说明：相关后续工作与国内转聘外教相同



备注： 以上流程如出现审核不通过的情况，将不予聘用该外籍教师。
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